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___________________________________________________________________________ 

Abstrak: Kesejahteraan psikologi merupakan aspek penting dalam pendidikan guru kerana 

guru pelatih berhadapan dengan tuntutan akademik, pengalaman praktikum, pembentukan 

identiti profesional dan penyesuaian terhadap peranan keguruan. Sorotan literatur sistematik 

ini bertujuan mengenal pasti ciri kajian, tahap dan dimensi kesejahteraan psikologi, faktor 

yang berkaitan serta implikasinya terhadap pendidikan guru. Carian dilaksanakan pada 26 

September 2026 melalui Scopus, Web of Science Core Collection dan OpenAlex bagi artikel 

yang diterbitkan antara tahun 2016 hingga 2026. Proses pemilihan kajian dilaporkan 

berdasarkan PRISMA 2020, manakala laporan yang berkaitan dengan kajian yang sama 

disatukan pada tahap kajian bagi mengelakkan pengiraan berganda. Kualiti metodologi dinilai 

pada tahap kriteria menggunakan Mixed Methods Appraisal Tool (MMAT) 2018. Daripada 

272 rekod yang dikenal pasti, sebanyak 49 laporan yang mewakili 46 kajian empirikal yang 

berbeza dimasukkan dalam sintesis. Lebih separuh daripada kajian diterbitkan antara tahun 

2024 hingga 2026, dengan Türkiye merupakan konteks kajian yang paling dominan. Majoriti 

kajian menggunakan pendekatan kuantitatif, khususnya reka bentuk keratan rentas analitik 

atau kajian perkaitan, manakala 44% menggunakan instrumen Ryff, instrumen berasaskan Ryff 

atau ukuran enam domain yang menyerupai model Ryff. Penilaian MMAT menunjukkan 

bahawa aspek pengukuran secara umumnya dilaporkan dengan lebih kukuh, manakala 

keupayaan sampel mewakili populasi, kelengkapan data hasil dan kawalan terhadap pemboleh 

ubah lain yang boleh mempengaruhi dapatan menunjukkan pelaporan yang lebih terhad. 

Dapatan menunjukkan variasi yang ketara dalam tahap kesejahteraan psikologi yang 

dilaporkan. Kebanyakan kajian tidak mengkategorikan kesejahteraan psikologi secara 

keseluruhan sebagai rendah, sederhana atau tinggi, manakala pola bagi enam dimensi 

kesejahteraan psikologi turut berbeza mengikut konteks kajian. Faktor yang paling kerap 
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dikaitkan dengan kesejahteraan psikologi melibatkan sumber intrapersonal, identiti dan efikasi 

profesional, sokongan sosial serta pengalaman pendidikan dan praktikum. Hanya satu kajian 

dari Malaysia dikenal pasti, manakala tiada intervensi berasaskan Solution-Focused Brief 

Therapy ditemui dalam korpus akhir. Secara keseluruhannya, sorotan ini menunjukkan 

keperluan terhadap penyelidikan tempatan yang lebih kontekstual, penggunaan reka bentuk 

longitudinal atau kuasi eksperimen yang lebih kukuh, serta pembangunan intervensi yang 

berasaskan teori dan memetakan mekanisme perubahan kepada dimensi kesejahteraan 

psikologi secara jelas. 

 

Kata Kunci: kesejahteraan psikologi; guru pelatih; pendidikan guru; Ryff; sorotan literatur 

sistematik; PRISMA 

 

Abstract: Psychological well-being is an important concern in teacher education because pre-

service teachers must manage academic demands, practicum experiences, professional identity 

formation, and adjustment to the teaching role. This systematic literature review aimed to 

identify the characteristics of existing studies, reported levels and dimensions of psychological 

well-being, associated factors, and implications for teacher education. Searches were 

conducted on 26 September 2026 in Scopus, Web of Science Core Collection, and OpenAlex 

for publications from 2016 to 2026. Study selection was reported in accordance with PRISMA 

2020, and records were managed at the study level to avoid double counting companion 

reports. Methodological quality was appraised at criterion level using the Mixed Methods 

Appraisal Tool (MMAT) 2018. From 272 initial records, 49 reports representing 46 distinct 

empirical studies were included in the synthesis. More than half of the studies were published 

between 2024 and 2026, with Türkiye being the most frequently represented context. Most 

studies used quantitative approaches, predominantly cross-sectional analytic or associational 

designs, and about 44% employed a Ryff/Ryff-based instrument or a six-domain Ryff-like 

measure. MMAT appraisal indicated that measurement procedures were generally reported 

more strongly than sample representativeness, outcome-data completeness, and control of 

confounding. Reporting of psychological well-being levels was heterogeneous; most studies did 

not classify overall well-being as low, moderate, or high, and patterns across the six dimensions 

were inconsistent across contexts. The most frequently associated factors involved 

intrapersonal resources, professional identity and efficacy, social support, and teacher-

education or practicum experiences. Only one Malaysian study was identified, and no Solution-

Focused Brief Therapy intervention was found in the final corpus. The findings indicate a need 

for more context-sensitive Malaysian research, stronger longitudinal or quasi-experimental 

designs, and theoretically grounded interventions that explicitly map mechanisms of change 

onto psychological well-being dimensions. 

 

Keywords: psychological well-being; pre-service teachers; teacher education; Ryff; 

systematic literature review; PRISMA 
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Pendahuluan 

Pendidikan guru bukan sahaja merupakan proses memperoleh pengetahuan pedagogi, tetapi 

juga fasa peralihan yang menuntut guru pelatih menyesuaikan diri dengan tuntutan akademik, 

praktikum, hubungan profesional dan pembentukan identiti sebagai bakal guru (Mansfield et 

al., 2016; Pérez de Albéniz-Garrote & Medina Gómez, 2020). Dalam tempoh ini, pengalaman 

pembelajaran di kampus perlu diseimbangkan dengan tuntutan latihan profesional, 

pembangunan kompetensi pengajaran serta penyesuaian terhadap peranan keguruan (Corcoran 

& O’Flaherty, 2022; Mansfield et al., 2016). Oleh itu, kesejahteraan guru pelatih relevan dalam 

pendidikan guru kerana ia berkait dengan keupayaan individu menilai diri, mengurus tuntutan 

persekitaran dan mengekalkan perkembangan peribadi ketika memasuki profesion. Sorotan 

sistematik yang lebih luas tentang kesejahteraan guru turut menunjukkan bahawa bidang ini 

semakin berkembang, tetapi masih dicirikan oleh kepelbagaian definisi, asas teori dan faktor 

yang berkaitan, sekali gus menunjukkan keperluan terhadap penggunaan konstruk yang lebih 

tepat dan konteks kajian yang lebih khusus (Hascher & Waber, 2021). 

 

Dalam kajian ini, tumpuan diberikan kepada kesejahteraan psikologi (psychological well-being, 

PWB) berasaskan perspektif eudaimonik yang menekankan fungsi psikologi positif, 

perkembangan potensi diri dan kehidupan yang bermakna, bukan sekadar ketiadaan simptom 

atau distres psikologi (Ryff, 1989). Model kesejahteraan psikologi Ryff merangkumi enam 

dimensi utama, iaitu autonomi, penguasaan persekitaran, perkembangan peribadi, hubungan 

positif dengan orang lain, tujuan hidup dan penerimaan kendiri (Ryff, 1989). Kerangka ini 

relevan dalam konteks guru pelatih kerana setiap dimensi mencerminkan aspek fungsi psikologi 

yang berbeza, termasuk keupayaan membuat keputusan berasaskan prinsip, mengurus tuntutan 

persekitaran secara berkesan, terus berkembang sebagai individu, membina hubungan yang 

positif dan bermakna, mempunyai hala tuju hidup yang jelas serta menerima diri secara realistik 

(Ryff, 1989). Oleh itu, individu yang mempunyai skor keseluruhan kesejahteraan psikologi 

yang hampir sama masih berkemungkinan menunjukkan pola kekuatan dan kelemahan yang 

berbeza merentas dimensi. Perbezaan tersebut penting kerana keperluan sokongan atau 

intervensi mungkin berbeza mengikut dimensi kesejahteraan psikologi yang memerlukan 

perhatian. 

 

Keperluan untuk memahami kesejahteraan psikologi daripada perspektif perkembangan juga 

selaras dengan literatur pendidikan guru yang menunjukkan bahawa sumber peribadi dan 

sokongan kontekstual boleh diperkukuh sepanjang tempoh latihan sebelum individu memasuki 

profesion keguruan sepenuhnya (Mansfield et al., 2016). Mansfield et al. (2016), misalnya, 

menunjukkan bahawa ketahanan dalam konteks pendidikan guru terbentuk melalui interaksi 

pelbagai sumber, termasuk faktor individu, hubungan, kesejahteraan, motivasi dan emosi, dan 

sebahagian daripada sumber tersebut boleh dibangunkan secara sistematik melalui program 

pendidikan guru. Perspektif ini mengubah fokus daripada pendekatan reaktif yang hanya 

memberi respons selepas masalah timbul kepada pendekatan pembangunan yang menekankan 

pengukuhan sumber psikologi dan profesional guru pelatih sejak awal tempoh latihan. Namun 

demikian, ketahanan, efikasi kendiri, kesedaran penuh (mindfulness), kepuasan hidup dan 

ketiadaan stres merupakan konstruk yang berkaitan dengan kesejahteraan, tetapi tidak 

semestinya setara dengan konstruk kesejahteraan psikologi sebagaimana yang ditakrifkan 

dalam kerangka eudaimonik Ryff (Hascher & Waber, 2021; Ryff, 1989). 

 

Dapatan empirikal dalam kalangan guru pelatih turut menunjukkan bahawa kesejahteraan 

psikologi tidak memperlihatkan pola perubahan yang seragam, sebaliknya boleh berbeza 
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mengikut individu, dimensi dan konteks pengalaman latihan. Kajian longitudinal oleh Corcoran 

dan O’Flaherty (2022) menunjukkan bahawa perubahan kesejahteraan psikologi sepanjang 

tempoh latihan tidak berlaku secara seragam, apabila autonomi meningkat tetapi penguasaan 

persekitaran, hubungan positif dan tujuan hidup menurun secara signifikan. Dalam konteks 

Indonesia, Sya’idah dan Rohmana (2023) menunjukkan bahawa walaupun kesejahteraan 

psikologi guru pelatih secara keseluruhannya berada pada tahap yang positif, kekuatan relatif 

setiap dimensi adalah berbeza. Corak variasi yang sama turut dilaporkan oleh Rachmawati dan 

Lidyasari (2023), khususnya pada aspek perkembangan peribadi dan hubungan positif. Di 

Malaysia, Ishak et al. (2025) melaporkan bahawa beberapa dimensi kesejahteraan psikologi 

guru pelatih pendidikan Islam berada pada tahap yang baik, namun penguasaan persekitaran 

menunjukkan tahap yang lebih rendah berbanding dimensi kesejahteraan psikologi yang lain. 

Dapatan-dapatan ini menunjukkan bahawa penilaian yang hanya bergantung pada skor 

keseluruhan mungkin tidak dapat menggambarkan perbezaan penting yang wujud antara 

dimensi kesejahteraan psikologi (Corcoran & O’Flaherty, 2022; Ishak et al., 2025; Rachmawati 

& Lidyasari, 2023). 

 

Selain meneliti tahap kesejahteraan psikologi, literatur semasa turut memberi perhatian kepada 

faktor-faktor yang berkaitan dengannya. Antara sumber intrapersonal yang dikaji ialah efikasi 

kendiri, harapan, kecerdasan emosi, daya tahan dan strategi daya tindak (coping) (Gilar-Corbi 

et al., 2024; Onbaşılı, 2026; Özdemir & Tönbül, 2026; Sunitha & Aravind, 2026; Zhou et al., 

2026). Faktor interpersonal dan profesional turut mendapat perhatian dalam literatur. Sebagai 

contoh, Hui et al. (2025) melaporkan bahawa sokongan sosial mempunyai hubungan positif 

dengan kesejahteraan psikologi, manakala identiti profesional dan kecerdasan emosi turut 

memainkan peranan dalam menjelaskan hubungan tersebut. Onbaşılı (2026) pula mendapati 

bahawa kecerdasan emosi mempunyai hubungan positif dengan kesejahteraan psikologi, 

manakala kebimbangan pekerjaan menunjukkan hubungan negatif dalam kalangan guru 

pelatih. Kajian lain menunjukkan bahawa kesejahteraan psikologi guru pelatih turut berkait 

dengan motivasi mengajar (Kaya et al., 2024), sokongan sosial (Hui et al., 2025; Sezer, 2022), 

identiti profesional (Pérez de Albéniz-Garrote & Medina Gómez, 2020; Zhao et al., 2022), 

penyertaan dalam aktiviti sukan atau fizikal (Doğan & Ozan, 2025), kemaafan (Genç & 

Durmuş, 2020), hubungan interpersonal dan keterhubungan sosial (Özdoğan, 2021), serta 

pengalaman sepanjang program pendidikan guru (Corcoran & O’Flaherty, 2022). Oleh sebab 

sebahagian besar bukti tersebut diperoleh melalui reka bentuk keratan rentas atau kajian 

perkaitan, dapatan lebih wajar ditafsirkan sebagai hubungan, perkaitan atau peramalan statistik 

dan bukannya sebagai bukti hubungan sebab-akibat. 

 

Salah satu cabaran utama dalam mensintesis keseluruhan bukti ialah kepelbagaian dari segi 

konsep dan instrumen pengukuran. Model Ryff mengkonseptualisasikan kesejahteraan 

psikologi melalui enam dimensi fungsi positif (Ryff, 1989), namun literatur kesejahteraan guru 

secara lebih luas menunjukkan bahawa pelbagai definisi dan kerangka pengukuran digunakan 

dalam kajian yang berbeza (Hascher & Waber, 2021). Dalam kajian guru pelatih, terdapat 

kajian yang menggunakan ukuran berasaskan enam dimensi Ryff (Corcoran & O’Flaherty, 

2022; Rachmawati & Lidyasari, 2023), manakala kajian lain menggunakan ukuran 

kesejahteraan yang berbeza atau instrumen yang dibangunkan dan diadaptasi mengikut konteks 

kajian (Chiva-Bartoll et al., 2026; Chainchana & Kanta, 2026). Perbezaan ini mempengaruhi 

cara tahap kesejahteraan psikologi ditafsirkan. Skor yang diklasifikasikan sebagai tinggi 

berdasarkan sesuatu instrumen tidak semestinya mempunyai makna yang sama apabila 

dibandingkan dengan instrumen lain. Selain itu, konstruk seperti kepuasan hidup, kesejahteraan 

mental, flourishing, burnout dan kebimbangan tidak wajar disatukan secara langsung sebagai 
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ukuran kesejahteraan psikologi tanpa justifikasi konseptual dan pengoperasian yang jelas 

(Hascher & Waber, 2021; Ryff, 1989). Oleh itu, proses sintesis perlu mengambil kira perbezaan 

dari segi definisi konsep, struktur dimensi, instrumen pengukuran dan tujuan analisis yang 

digunakan dalam setiap kajian. 

 

Sorotan terdahulu telah menyumbang pemahaman yang penting tentang kesejahteraan guru 

secara umum. Hascher dan Waber (2021), misalnya, meneliti 98 kajian mengenai teacher well-

being dan menunjukkan bahawa penyelidikan dalam bidang ini berasaskan pelbagai kerangka 

teori serta melibatkan faktor individu dan kontekstual. Namun demikian, literatur yang 

menumpukan guru dalam perkhidmatan atau menggunakan konsep teacher well-being secara 

umum belum mencukupi untuk menjelaskan secara khusus kesejahteraan psikologi guru pelatih 

yang masih berada dalam fasa pendidikan profesional, praktikum dan pembentukan identiti 

keguruan (Corcoran & O’Flaherty, 2022; Mansfield et al., 2016). Pada masa yang sama, 

kemunculan kajian yang meneliti intervensi dan pengalaman pendidikan seperti pedagogi 

drama, service-learning dan pendidikan positif menunjukkan perkembangan pendekatan yang 

semakin pelbagai dalam usaha menyokong kesejahteraan guru pelatih (Chiva-Bartoll et al., 

2026; D’Souza, 2022, 2023; Gül & Çağlayan, 2017; Hu & Shu, 2025). Perkembangan tersebut, 

bersama-sama dengan penggunaan instrumen yang pelbagai, mengukuhkan keperluan terhadap 

sintesis yang lebih khusus tentang kesejahteraan psikologi guru pelatih. Sintesis sedemikian 

diperlukan untuk memperjelas pengetahuan sedia ada tentang tahap dan dimensi kesejahteraan 

psikologi, mengenal pasti faktor yang secara konsisten berkaitan dengannya serta menelusuri 

ruang intervensi yang masih kurang diterokai. 

 

Sehubungan itu, sorotan literatur sistematik ini mensintesis kajian empirikal yang diterbitkan 

antara 2016 hingga 2026 mengenai kesejahteraan psikologi dalam kalangan guru pelatih. 

Sorotan ini memberikan empat sumbangan utama. Pertama, sorotan ini memetakan 

perkembangan kajian berdasarkan tahun penerbitan, negara, reka bentuk kajian, ciri sampel dan 

instrumen yang digunakan. Kedua, sorotan ini meneliti tahap serta dimensi kesejahteraan 

psikologi dengan mengekalkan perbezaan antara instrumen dan mengelakkan penggabungan 

skor daripada ukuran yang tidak setara. Ketiga, faktor-faktor yang berkaitan dengan 

kesejahteraan psikologi dihimpunkan dan disusun mengikut kategori intrapersonal, 

interpersonal, akademik, profesional dan praktikum, institusi, demografi serta intervensi. 

Keempat, sorotan ini membincangkan implikasi dapatan terhadap pendidikan guru, khususnya 

dari segi keperluan sokongan dan pembangunan intervensi yang sesuai dalam konteks 

Malaysia. Berdasarkan tujuan tersebut, kajian ini dirangka untuk menjawab empat persoalan 

penyelidikan, iaitu: (RQ1) apakah ciri-ciri kajian berkaitan kesejahteraan psikologi guru pelatih 

yang diterbitkan antara tahun 2016 hingga 2026; (RQ2) apakah tahap dan dimensi 

kesejahteraan psikologi yang dilaporkan dalam kajian-kajian tersebut; (RQ3) apakah faktor-

faktor yang berkaitan dengan kesejahteraan psikologi guru pelatih; dan (RQ4) apakah implikasi 

dapatan kajian terhadap pendidikan dan pembangunan guru pelatih. 

 

Metodologi 

Kajian ini menggunakan pendekatan sorotan literatur sistematik untuk mengenal pasti dan 

mensintesis bukti empirikal berkaitan kesejahteraan psikologi dalam kalangan guru pelatih. 

Proses pelaporan disusun berasaskan prinsip PRISMA 2020 bagi memastikan setiap peringkat 

carian, saringan, penilaian kelayakan dan pemilihan kajian dapat dijejaki secara telus (Page et 

al., 2021). Asas sintesis ditetapkan pada tahap kajian, bukan pada tahap laporan. Laporan yang 
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menggunakan sampel atau set data yang sama dikenal pasti sebagai laporan berkaitan 

(companion reports) dan disatukan pada tahap kajian bagi mengelakkan pengiraan berganda. 

 

Pengenalpastian (Identification) 

Carian akhir dilaksanakan pada 26 September 2026 dalam tiga sumber, iaitu Scopus, Web of 

Science Core Collection dan OpenAlex. Konsep carian menggabungkan istilah populasi guru 

pelatih dengan istilah kesejahteraan psikologi. Sintaks disesuaikan mengikut struktur setiap 

pangkalan data, tetapi konsep teras dikekalkan: ("pre-service teacher*" OR "preservice 

teacher*" OR "student teacher*" OR "teacher candidate*" OR "prospective teacher*" OR 

"trainee teacher*" OR "teacher trainee*") AND ("psychological well-being" OR "psychological 

wellbeing" OR "psychological well being"). Tempoh penerbitan dihadkan kepada 2016-2026 

dan carian dihadkan kepada rekod berjenis artikel mengikut fungsi penapisan setiap pangkalan 

data. 

Jadual 1: Strategi carian dan rekod akhir untuk eksport 

Pangkalan data Konsep / medan carian Penapisan utama 
Rekod 

akhir 

Scopus 

TITLE-ABS-KEY(("pre-service teacher*" OR 

"preservice teacher*" OR "student teacher*" OR 

"teacher candidate*" OR "prospective teacher*" 

OR "trainee teacher*" OR "teacher trainee*") 

AND ("psychological well-being" OR 

"psychological wellbeing" OR "psychological 

well being")) 

2016–2026; Article; 

Source type: Journal 

 
81 

Web of Science 

Core Collection 

TS=(("pre-service teacher*" OR "preservice 

teacher*" OR "student teacher*" OR "teacher 

candidate*" OR "prospective teacher*" OR 

"trainee teacher*" OR "teacher trainee*") AND 

("psychological well-being" OR "psychological 

wellbeing" OR "psychological well being")) 

2016–2026; 

Document type: 

Article 
46 

OpenAlex 

Title/abstract query: ("pre-service teacher*" OR 

"preservice teacher*" OR "student teacher*" OR 

"teacher candidate*" OR "prospective teacher*" 

OR "trainee teacher*" OR "teacher trainee*") 

AND ("psychological well-being" OR 

"psychological wellbeing" OR "psychological 

well being") 

2016–2026; Type: 

Article 
145 

Jumlah - - 272 

Sumber: Analisis sorotan literatur sistematik oleh penulis (2026). 
 

Saringan (Screening) 

Sebanyak 272 rekod dikenal pasti melalui tiga pangkalan data, iaitu Scopus (n=81), Web of 

Science (n=46) dan OpenAlex (n=145). Pada peringkat penyahpenduaan awal, sebanyak 84 

rekod pendua dikeluarkan. Semakan jaminan kualiti sebelum saringan formal mengenal pasti 

dua rekod pendua tambahan. Dengan itu, jumlah keseluruhan rekod pendua yang dikeluarkan 

ialah 86, manakala 186 rekod diteruskan kepada saringan tajuk dan abstrak. Daripada 186 rekod 

yang disaring, sebanyak 124 rekod dikecualikan, iaitu 70 kerana populasi kajian tidak 

melibatkan guru pelatih, 45 kerana kesejahteraan psikologi tidak diukur atau dianalisis sebagai 

konstruk yang berasingan dan sembilan kerana tidak memenuhi kriteria kajian empirikal 

primer. Baki 62 laporan kemudiannya diteruskan ke peringkat pemerolehan dan penilaian teks 

penuh. 
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Kelayakan (Eligibility) 

Kriteria kemasukan ditetapkan bagi memastikan bahawa kesejahteraan psikologi diukur atau 

dianalisis secara jelas sebagai konstruk tersendiri dan bukan sekadar disimpulkan daripada 

indikator distres psikologi. Sehubungan itu, konstruk seperti stres, kebimbangan, kemurungan, 

burnout, kesedaran penuh (mindfulness), daya tahan (resilience) dan kepuasan hidup tidak 

diklasifikasikan sebagai kesejahteraan psikologi secara langsung, kecuali kajian tersebut 

mentakrifkan dan mengukurnya secara jelas dalam kerangka kesejahteraan psikologi. Bagi 

instrumen bukan Ryff, pengelasan dikekalkan mengikut konseptualisasi penulis asal; ukuran 

tersebut tidak dianggap setara secara konseptual atau psikometrik dengan PWBS Ryff dan tidak 

digabungkan secara langsung dalam sintesis. 

 

Jadual 2: Kriteria kemasukan dan pengecualian 

Aspek Kemasukan Pengecualian 

Tempoh 

penerbitan 
Artikel yang diterbitkan antara 2016 hingga 

2026. 
Artikel yang diterbitkan di luar tempoh 

2016 hingga 2026. 

Populasi 

Kajian yang melibatkan guru pelatih (pre-

service teachers, preservice teachers, student 

teachers, prospective teachers, teacher 

candidates, trainee teachers atau teacher 

trainees). 

Kajian yang hanya melibatkan guru 

dalam perkhidmatan, pelajar daripada 

bidang lain atau sampel campuran yang 

tidak menyediakan data guru pelatih 

secara berasingan. 

Konstruk / hasil 

utama 

Kajian yang mengukur atau menganalisis 

kesejahteraan psikologi (psychological well-

being, PWB) secara eksplisit sebagai konstruk 

utama, sama ada melalui skor keseluruhan atau 

dimensi tertentu. 

Kajian yang hanya menilai stres, 

kemurungan, kebimbangan, burnout, 

daya tahan (resilience), kesedaran penuh 

(mindfulness), kesihatan mental atau 

konstruk lain tanpa pengukuran PWB 

yang jelas. 

Reka bentuk 

kajian 

Kajian empirikal primer yang menggunakan 

pendekatan kuantitatif, kualitatif atau kaedah 

campuran dan melaporkan data asal. 

Ulasan literatur, editorial, komentar, 

kertas konseptual, protokol kajian, 

abstrak persidangan atau penerbitan 

yang tidak melaporkan data empirikal 

primer. 

Relevansi 

terhadap 

persoalan kajian 

Kajian yang menyediakan maklumat berkaitan 

sekurang-kurangnya satu aspek berikut: tahap 

atau dimensi PWB, faktor yang berkaitan 

dengan PWB, perubahan atau intervensi 

berkaitan PWB, atau implikasi terhadap 

pendidikan guru. 

Kajian yang tidak menyediakan 

maklumat yang mencukupi untuk 

menjawab mana-mana persoalan 

penyelidikan selepas penilaian teks 

penuh. 

Sumber: Analisis sorotan literatur sistematik oleh penulis (2026). 
 

Daripada 62 laporan yang dikenal pasti untuk penilaian teks penuh, dua daripadanya tidak dapat 

diperoleh. Sebanyak 60 laporan dinilai pada peringkat kelayakan dan 11 daripadanya 

dikecualikan. Tiga laporan dikeluarkan kerana populasi kajian tidak memenuhi kriteria guru 

pelatih, lima kerana kesejahteraan psikologi tidak diukur atau dianalisis sebagai konstruk yang 

tersendiri, dua kerana bukan kajian empirikal primer manakala satu lagi melibatkan sampel 

campuran guru pelatih dan guru dalam perkhidmatan tanpa data guru pelatih yang dapat 

dianalisis secara berasingan. Sebanyak 49 laporan dimasukkan dalam sintesis akhir dan 

mewakili 46 kajian empirikal yang berbeza. Tiga daripada kajian tersebut mempunyai dua 

laporan berkaitan (companion reports), yang digabungkan pada tahap kajian bagi mengelakkan 

pengiraan berganda. 
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Rajah 1: Aliran pemilihan kajian berdasarkan PRISMA 2020 

Sumber: Analisis sorotan literatur sistematik oleh penulis (2026). 
 

Pengekstrakan Data dan Pengelompokan Laporan Mengikut Kajian 

Proses pengekstrakan data dijalankan pada tahap kajian dengan menggunakan lembaran 

pengekstrakan induk yang dibahagikan kepada empat domain utama. Bagi RQ1, data yang 

direkodkan merangkumi tahun penerbitan, negara atau konteks kajian, saiz dan ciri sampel, 

reka bentuk kajian, instrumen yang digunakan serta kerangka teori. Bagi RQ2, data yang 

diekstrak merangkumi istilah kesejahteraan psikologi yang digunakan, nama instrumen, sama 

ada instrumen berasaskan model Ryff atau bukan Ryff, versi atau bilangan item yang 

dilaporkan, dimensi yang diukur, skor atau kategori tahap, serta dapatan khusus bagi setiap 

dimensi. Bagi RQ3, faktor-faktor yang berkaitan dengan kesejahteraan psikologi dikategorikan 

mengikut tema utama, iaitu intrapersonal, interpersonal, akademik, profesional dan praktikum, 
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institusi dan kontekstual, demografi serta intervensi atau program. Bagi RQ4, data yang 

direkodkan merangkumi implikasi terhadap guru pelatih, pendidik dan mentor, institusi 

pendidikan guru, pembangunan intervensi, cadangan penyelidikan masa hadapan serta batasan 

kajian. Maklumat yang tidak dapat disahkan tidak ditafsirkan atau dilengkapkan berdasarkan 

andaian, sebaliknya ditandakan mengikut status pengesahan yang sesuai. Identiti setiap laporan 

serta ciri-ciri utama kajian direkodkan secara sistematik bagi memastikan ketelusan proses 

sintesis dan memudahkan pengesanan semula kepada sumber asal. Bagi memudahkan 

pengesanan semula kepada sumber asal, semua laporan yang termasuk dalam sintesis 

ditandakan dengan tanda bintang (*) dalam senarai Rujukan. Senarai identiti 46 kajian empirikal 

yang merangkumi 49 laporan, bersama DOI atau URL rasmi yang digunakan untuk jejak audit, 

disediakan dalam Jadual Tambahan S1 sebagai fail tambahan. 

 

Penilaian Kualiti Metodologi 

Kualiti metodologi bagi 46 kajian empirikal yang berbeza dinilai pada tahap kajian 

menggunakan Mixed Methods Appraisal Tool (MMAT) versi 2018 (Hong et al., 2018). Dua 

soalan saringan digunakan bagi semua kajian, diikuti lima kriteria yang bersesuaian dengan 

reka bentuk kuantitatif bukan rawak atau kuantitatif deskriptif. Bagi tiga kajian kaedah 

campuran, komponen kualitatif dan komponen kuantitatif turut dinilai menggunakan set kriteria 

MMAT yang sepadan sebelum lima kriteria integrasi kaedah campuran (5.1–5.5) dinilai. Setiap 

kriteria dinilai sebagai Ya, Tidak atau Tidak dapat dipastikan (Can't tell) berdasarkan maklumat 

metodologi yang tersedia dalam laporan, teks penuh yang dapat diperoleh, rekod penerbit dan 

laporan berkaitan yang telah disahkan. Bagi kajian yang mempunyai companion reports, 

maklumat daripada semua laporan berkaitan dipertimbangkan dalam satu penilaian pada tahap 

kajian. Selaras dengan panduan MMAT, keputusan tidak digabungkan menjadi satu skor kualiti 

keseluruhan; sebaliknya, pola kekuatan, kelemahan dan ketidakpastian pelaporan ditafsir pada 

tahap kriteria. Jika maklumat tidak mencukupi untuk menyokong keputusan Ya atau Tidak 

secara defensible, kategori Can't tell dikekalkan. Penilaian lengkap bagi setiap kajian, termasuk 

penilaian komponen bagi kajian kaedah campuran, disediakan dalam Jadual Tambahan S2 dan 

matriks audit MMAT. 

 

Kaedah Analisis dan Sintesis 

Sintesis naratif digunakan kerana kajian yang dimasukkan berbeza dari segi negara, ciri sampel, 

reka bentuk kajian, definisi kesejahteraan psikologi, instrumen, bilangan item, skala 

pemarkahan dan tujuan analisis. Oleh itu, skor daripada instrumen yang berbeza tidak 

digabungkan menjadi satu nilai purata atau prevalens keseluruhan. Bagi RQ2, dapatan 

diringkaskan berdasarkan cara setiap kajian melaporkan tahap dan dimensi kesejahteraan 

psikologi. Bagi RQ3, dapatan disusun mengikut tema faktor dan arah hubungan. Untuk kajian 

keratan rentas, istilah seperti hubungan, perkaitan atau peramalan statistik digunakan bagi 

mengelakkan tafsiran sebab-akibat yang berlebihan. Dapatan daripada kajian intervensi tanpa 

pengagihan rawak atau kumpulan perbandingan yang kukuh juga tidak ditafsirkan sebagai bukti 

kausal. Bagi RQ4, dapatan disintesis secara tematik untuk mengenal pasti implikasi pada 

peringkat individu, kurikulum atau program, praktikum dan pembangunan profesional, serta 

institusi. 
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Keputusan 

 

Hasil Carian dan Pemilihan Kajian 

Sebanyak 49 laporan yang mewakili 46 kajian empirikal yang berbeza memenuhi kriteria 

kemasukan akhir. Tiga daripada kajian tersebut mempunyai dua laporan berkaitan (companion 

reports), yang disatukan pada tahap kajian bagi mengelakkan pengiraan berganda. Dapatan 

kajian seterusnya dihuraikan berdasarkan empat persoalan penyelidikan, iaitu ciri-ciri kajian, 

tahap dan dimensi kesejahteraan psikologi, faktor-faktor yang berkaitan serta implikasi 

terhadap pendidikan guru. 

 

Kualiti Metodologi Kajian yang Dimasukkan 

Kesemua 46 kajian melepasi dua soalan saringan MMAT. Dalam 41 kajian kuantitatif bukan 

rawak, pengukuran merupakan aspek yang paling konsisten dilaporkan dengan 35 kajian 

(85.4%) dinilai Ya bagi kesesuaian ukuran. Sebaliknya, kawalan terhadap faktor pengeliru 

merupakan kelemahan yang lebih ketara: hanya enam kajian (14.6%) dinilai Ya, 25 (61.0%) 

Tidak dan 10 (24.4%) Tidak dapat dipastikan. Pelaporan kelengkapan data hasil juga kerap 

tidak mencukupi, dengan 32 daripada 41 kajian (78.0%) dinilai Tidak dapat dipastikan bagi 

kriteria tersebut. Bagi dua kajian kuantitatif deskriptif, kedua-duanya menggunakan ukuran dan 

analisis yang sesuai dengan tujuan deskriptif, tetapi bukti tentang representativiti sampel dan 

bias ketidakrespons adalah terhad. Ketiga-tiga kajian kaedah campuran menunjukkan rasional, 

integrasi dan interpretasi output yang memadai; namun, setiap kajian masih mempunyai 

sekurang-kurangnya satu keterbatasan pada kualiti komponen, menyebabkan kriteria 5.5 dinilai 

Tidak. Secara keseluruhannya, pola MMAT menyokong tafsiran berhati-hati terhadap dapatan, 

khususnya bagi hubungan yang diperoleh daripada reka bentuk keratan rentas dan analisis tanpa 

kawalan pengeliruan yang mencukupi. 

 

Ciri-Ciri Kajian Kesejahteraan Psikologi Guru Pelatih (RQ1) 

Kajian yang dimasukkan dalam sorotan ini diterbitkan antara tahun 2016 hingga 2026. Corak 

penerbitan menunjukkan peningkatan yang ketara dalam beberapa tahun kebelakangan ini, 

dengan 24 daripada 46 kajian (52.2%) diterbitkan antara 2024 hingga 2026 dan 33 kajian 

(71.7%) diterbitkan antara 2022 hingga 2026. Dari segi lokasi kajian, Türkiye mencatatkan 

jumlah tertinggi dengan 18 kajian (39.1%), diikuti India dengan enam kajian (13.0%), China 

dengan empat kajian (8.7%), manakala Indonesia dan Sepanyol masing-masing menyumbang 

tiga kajian (6.5%). Malaysia pula diwakili oleh satu kajian (2.2%). Angka bagi tahun 2026 

merangkumi penerbitan yang tersedia sehingga tarikh carian akhir pada 26 September 2026. 

Dari sudut metodologi, 43 daripada 46 kajian (93.5%) menggunakan pendekatan kuantitatif, 

manakala tiga kajian (6.5%) menggunakan kaedah campuran. Apabila diperincikan mengikut 

corak reka bentuk, 37 kajian menggunakan pendekatan keratan rentas analitik atau perkaitan 

yang melibatkan korelasi, regresi, perbandingan antara kumpulan, model mediasi serta 

pemodelan hubungan antara pemboleh ubah. Hanya sebilangan kecil kajian menggunakan reka 

bentuk intervensi, pengukuran pra dan pasca, atau longitudinal. Secara keseluruhan, jumlah 

sampel yang dilaporkan merangkumi kira-kira 16,750 peserta dengan median 322 peserta bagi 

setiap kajian dan saiz sampel antara 33 hingga 1,295 peserta. Jumlah ini merupakan ringkasan 

keseluruhan sampel kajian dan bukan jumlah sampel gabungan untuk meta-analisis, kerana 

terdapat kajian yang mengalami kehilangan peserta (attrition) atau menggunakan sampel 

analitik akhir yang berbeza daripada sampel awal. 

 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/?ref=chooser-v1


Copyright © Academic Inspired Network 

- All rights reserved 

 

This work is licensed under  

CC BY 4.0 

 

 

 
 

 

 

223 

 

Volume: 11 Issues: 87 Special Issue [October, 2026] pp. 213 -227 

Journal of Islamic, Social, Economics and Development (JISED) 

eISSN: 0128-1755 

Journal website: academicinspired.com/jised 

DOI: 10.55573/JISED.118716 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instrumen yang digunakan untuk mengukur kesejahteraan psikologi juga menunjukkan variasi. 

Sebanyak 19 kajian (41.3%) menggunakan instrumen Ryff atau versi yang dinyatakan secara 

jelas sebagai berasaskan atau diadaptasi daripada model Ryff. Selain itu, satu kajian (2.2%) 

menggunakan ukuran enam domain yang mempunyai persamaan dengan model Ryff, tetapi 

bukan merupakan versi standard Psychological Well-Being Scale (PWBS). Sebanyak 14 kajian 

(30.4%) menggunakan skala Diener atau Flourishing, termasuk adaptasi yang berkaitan. 

Sementara itu, 12 kajian (26.1%) menggunakan instrumen lain atau tidak memberikan 

maklumat yang mencukupi tentang sumber asal instrumen untuk membolehkan pengelasan 

dibuat secara jelas. Kepelbagaian instrumen ini perlu diberi perhatian kerana skor dan kategori 

tahap kesejahteraan psikologi tidak boleh dibandingkan atau digabungkan secara langsung 

merentas semua kajian. 

 

Jadual 3: Ringkasan ciri kajian bagi RQ1 

Aspek Dapatan utama n / % Catatan 

Tempoh 

penerbitan 2016-2026 46 kajian 

Sebanyak 24 kajian (52.2%) diterbitkan antara 2024 hingga 

2026, menunjukkan peningkatan penerbitan dalam beberapa 

tahun kebelakangan ini. Data tahun 2026 merangkumi 

penerbitan yang tersedia sehingga 26 September 2026. 

Negara kajian Türkiye 18 (39.1%) 

Türkiye mencatatkan bilangan kajian tertinggi, diikuti India 

(6), China (4), Indonesia (3), Sepanyol (3) dan Malaysia (1). 

Sebanyak 11 kajian lagi dijalankan dalam beberapa negara 

lain. 

Pendekatan 

metodologi Kuantitatif 43 (93.5%) 

Tiga kajian (6.5%) menggunakan kaedah campuran. Dalam 

kelompok kuantitatif, dua kajian (4.3% daripada keseluruhan 

kajian) bersifat deskriptif; corak reka bentuk utama yang lain 

diperincikan pada baris berikut. 

Corak reka bentuk 

kajian 
Keratan rentas 

analitik/perkaitan 37 kajian 

Sebahagian besar kajian menggunakan reka bentuk keratan 

rentas yang melibatkan korelasi, regresi, perbandingan 

kumpulan, model mediasi atau pemodelan hubungan antara 

pemboleh ubah. Hanya sebahagian kecil melibatkan 

intervensi, pengukuran pra dan pasca atau pendekatan 

longitudinal. 

Saiz sampel Julat 33-1,295; 

median 322 
≈16,750 

peserta 

Jumlah ini merupakan ringkasan peserta yang dilaporkan 

merentas kajian dan tidak digunakan sebagai jumlah sampel 

gabungan untuk meta-analisis. 

Jenis instrumen 

PWB 
Ryff / jelas 

berasaskan Ryff 19 (41.3%) 

Satu kajian (2.2%) menggunakan ukuran enam domain yang 

menyerupai model Ryff tetapi bukan PWBS standard. 

Sebanyak 14 kajian (30.4%) menggunakan skala 

Diener/Flourishing, manakala 12 kajian (26.1%) 

menggunakan instrumen lain atau sumber asal instrumen yang 

tidak dapat dikenal pasti secara jelas. 

Sumber: Analisis sorotan literatur sistematik oleh penulis (2026). 
 

Tahap dan Dimensi Kesejahteraan Psikologi (RQ2) 

Pelaporan tahap kesejahteraan psikologi berbeza antara kajian. Sebanyak 25 daripada 46 kajian 

(54.3%) tidak mengelaskan tahap kesejahteraan psikologi secara keseluruhan kepada kategori 

seperti rendah, sederhana atau tinggi. Sebanyak sembilan kajian (19.6%) melaporkan tahap 

kesejahteraan psikologi yang tinggi, baik, melebihi titik tengah atau berada pada tahap 

sederhana hingga tinggi. Satu kajian (2.2%) melaporkan tahap sederhana, manakala lapan 

kajian (17.4%) menunjukkan corak yang berbeza mengikut dimensi atau subkumpulan. Tiga 

kajian lagi (6.5%) lebih menumpukan perubahan antara pengukuran pra dan pasca atau kesan 

intervensi berbanding pengelasan tahap kesejahteraan psikologi. Oleh kerana terdapat 
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perbezaan pada instrumen, skala respons dan kriteria pengelasan, dapatan tidak digabungkan 

untuk menghasilkan satu anggaran prevalens keseluruhan. 

 

Bagi kajian yang melaporkan dapatan mengikut dimensi, corak yang diperoleh juga berbeza 

antara kajian. Sya'idah dan Rohmana (2023) mendapati bahawa perkembangan peribadi 

merupakan dimensi yang relatif paling tinggi, manakala penerimaan kendiri berada pada tahap 

paling rendah. Rachmawati dan Lidyasari (2023) pula melaporkan bahawa penerimaan kendiri 

dan hubungan positif berada pada tahap tinggi atau amat tinggi bagi majoriti peserta, sedangkan 

perkembangan peribadi atau peningkatan kualiti diri menunjukkan tahap yang lebih rendah. 

Dalam kajian longitudinal, Corcoran dan O'Flaherty (2022) mendapati bahawa autonomi 

meningkat secara signifikan sepanjang program pendidikan guru, manakala penguasaan 

persekitaran, hubungan positif dan tujuan hidup menurun secara signifikan. Di Malaysia, Haji 

Ishak et al. (2025) melaporkan bahawa empat dimensi berada pada tahap yang baik, manakala 

penguasaan persekitaran menunjukkan tahap yang lebih rendah berbanding dimensi lain. Secara 

keseluruhannya, dapatan ini menunjukkan bahawa tiada satu dimensi yang secara konsisten 

muncul sebagai paling tinggi atau paling rendah merentas semua kajian. 

 

Selain instrumen yang berasaskan model Ryff, beberapa kajian menggunakan ukuran 

kesejahteraan yang berbeza. Sebagai contoh, Chiva-Bartoll et al. (2026) menggunakan 

EMMBEP dan melaporkan peningkatan yang signifikan dalam aspek harga diri, kebahagiaan 

dan kawalan kendiri selepas pelaksanaan program service-learning. Kajian yang menggunakan 

skala Diener atau Flourishing pula kebanyakannya melaporkan skor kesejahteraan secara 

keseluruhan tanpa menghuraikannya mengikut enam dimensi Ryff. Oleh itu, sintesis dimensi 

perlu mengekalkan struktur asal setiap instrumen dan tidak menyamakan konstruk yang tidak 

setara. 

 

Jadual 4: Corak pelaporan tahap kesejahteraan psikologi bagi RQ2 

Corak pelaporan n % Interpretasi 

Tanpa klasifikasi tahap keseluruhan 25 54.3% 
Kajian melaporkan skor keseluruhan atau skor 

mengikut dimensi tanpa mengelaskannya 

kepada tahap rendah, sederhana atau tinggi. 

Tinggi, baik, melebihi titik tengah atau 

sederhana hingga tinggi 9 19.6% 

Tahap ditafsirkan berdasarkan kaedah atau 

kriteria yang digunakan oleh penulis kajian 

asal dan bukan berdasarkan satu nilai ambang 

yang seragam. 

Sederhana 1 2.2% Satu kajian secara khusus mengklasifikasikan 

kesejahteraan psikologi pada tahap sederhana. 

Corak berbeza mengikut dimensi, subkumpulan 

atau masa 8 17.4% 

Dapatan menunjukkan variasi tahap 

kesejahteraan psikologi mengikut dimensi, 

kumpulan peserta atau perubahan sepanjang 

tempoh kajian. 

Perubahan pra dan pasca atau kesan intervensi 3 6.5% 

Kajian lebih menumpukan perubahan selepas 

intervensi berbanding pengelasan tahap 

kesejahteraan psikologi kepada kategori 

rendah, sederhana atau tinggi. 

Sumber: Analisis sorotan literatur sistematik oleh penulis (2026). 
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Faktor yang Berkaitan dengan Kesejahteraan Psikologi (RQ3) 

Faktor-faktor yang berkaitan dengan kesejahteraan psikologi dikategorikan kepada enam tema 

utama. Faktor intrapersonal atau sumber psikologi peribadi merupakan tema yang paling 

banyak dikaji, merangkumi antaranya growth mindset, efikasi kendiri, kecerdasan emosi, 

harapan, kepuasan hidup, daya tahan, penerimaan kendiri tanpa syarat, regulasi emosi dan 

strategi daya tindak. Tema lain merangkumi faktor profesional dan praktikum, demografi, 

akademik dan institusi, interpersonal dan sosial serta intervensi atau program. Oleh kerana 

sesebuah kajian boleh melaporkan lebih daripada satu faktor, sintesis akhir menekankan pola 

tema dan arah hubungan yang dikenal pasti, bukannya jumlah faktor yang dilaporkan. 

 

Secara umum, sumber psikologi positif seperti growth mindset, efikasi kendiri, kecerdasan 

emosi, harapan dan kepuasan hidup menunjukkan kecenderungan hubungan yang positif 

dengan kesejahteraan psikologi. Sebaliknya, faktor seperti kebimbangan pekerjaan, burnout, 

prokrastinasi akademik, pengalaman penderaan emosi, kesunyian dan strategi daya tindak yang 

kurang adaptif dilaporkan mempunyai hubungan negatif dengan kesejahteraan psikologi dalam 

beberapa kajian. Sebagai contoh, Onbaşılı (2026) melaporkan bahawa kecerdasan emosi 

mempunyai hubungan positif dengan kesejahteraan psikologi, manakala kebimbangan 

pekerjaan menunjukkan hubungan negatif. Hui et al. (2025) pula mendapati bahawa sokongan 

sosial dan identiti profesional berkait secara positif dengan kesejahteraan psikologi, manakala 

kecerdasan emosi turut berperanan dalam hubungan antara pemboleh ubah tersebut. 

 

Faktor profesional dan pengalaman praktikum turut menunjukkan hubungan yang penting 

dengan kesejahteraan psikologi. Identiti profesional, efikasi pengajaran, motivasi profesional 

dan sikap terhadap profesion dikaitkan secara positif dengan kesejahteraan psikologi. 

Sebaliknya, burnout, kebimbangan pekerjaan dan strategi daya tindak berbentuk penghindaran 

(disengagement coping) lebih kerap dikaitkan secara negatif. Faktor demografi merupakan 

antara pemboleh ubah yang paling kerap diuji, khususnya jantina, umur dan lokaliti. Walau 

bagaimanapun, dapatan yang dilaporkan tidak menunjukkan pola yang konsisten merentas 

kajian, dan sebahagian analisis hanya melibatkan perbandingan antara kumpulan tanpa 

mengawal pengaruh pemboleh ubah lain. Oleh itu, faktor demografi lebih sesuai ditafsirkan 

sebagai faktor yang menunjukkan perbezaan mengikut konteks dan bukannya sebagai penentu 

kesejahteraan psikologi yang konsisten. 

 

Empat kajian menilai program atau intervensi secara langsung, sama ada sebagai fokus utama 

atau sebagai sebahagian daripada reka bentuk kajian. Intervensi yang dikaji merangkumi 

pedagogi drama, kursus drama, service-learning dan pendidikan positif (positive education). 

Kajian yang melibatkan service-learning, pedagogi drama dan pendidikan positif (positive 

education) menunjukkan perubahan yang menyokong peningkatan kesejahteraan psikologi. 

Sebaliknya, Gül dan Çağlayan (2017) melaporkan bahawa walaupun skor pasca lebih tinggi 

bagi semua subskala, perbezaan antara skor pra dan pasca tidak mencapai tahap signifikan. 

Kebanyakan kajian tidak membahagikan peserta secara rawak. Ada kajian yang hanya 

menggunakan satu kumpulan atau kelas yang memang sudah sedia ada. Oleh itu, walaupun 

intervensi kelihatan membantu meningkatkan kesejahteraan psikologi, namun belum boleh 

mengatakan dengan pasti bahawa intervensi itu yang menyebabkan perubahan tersebut atau 

menentukan intervensi mana yang paling berkesan. 
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Jadual 5: Tema faktor berkaitan kesejahteraan psikologi bagi RQ3 

Tema faktor Contoh Corak umum 

Intrapersonal / 

sumber psikologi 

peribadi 

Growth mindset, efikasi kendiri, 

kecerdasan emosi, harapan, kepuasan 

hidup, daya tahan, regulasi emosi dan 

strategi daya tindak (coping). 

Sumber psikologi positif kebanyakannya menunjukkan 

hubungan positif dengan kesejahteraan psikologi, 

manakala beberapa faktor risiko menunjukkan 

hubungan negatif. 

Profesional / 

praktikum 
Identiti profesional, efikasi pengajaran, 

motivasi profesional, sikap terhadap 

profesion, burnout, kebimbangan pekerjaan 

dan strategi daya tindak berbentuk 

penghindaran (disengagement coping). 

Faktor profesional yang positif lazimnya berkait secara 

positif dengan kesejahteraan psikologi, manakala 

tekanan dan kebimbangan berkaitan profesion 

cenderung menunjukkan hubungan negatif. 

Demografi / latar 

belakang 
Jantina, umur, lokaliti, status perkahwinan 

dan status sosioekonomi. 
Dapatan tidak menunjukkan pola yang konsisten antara 

kajian dan sebahagiannya hanya berdasarkan 

perbandingan antara kumpulan tanpa mengawal 

pengaruh pemboleh ubah lain. 

Akademik / 

institusi / konteks 
Tahun pengajian, jenis institusi, 

prokrastinasi akademik, mod pembelajaran, 

akses digital dan persekitaran 

pembelajaran. 

Dapatan berbeza mengikut konteks kajian dan tidak 

menunjukkan satu pola hubungan yang konsisten. 

Interpersonal / 

sosial 
Sokongan sosial, hubungan interpersonal, 

keterhubungan sosial, hubungan romantik, 

kesunyian dan pengalaman penderaan 

emosi. 

Sokongan dan hubungan sosial yang positif cenderung 

dikaitkan dengan kesejahteraan psikologi yang lebih 

baik, manakala pengalaman interpersonal yang negatif 

cenderung menunjukkan hubungan negatif. 

Intervensi / 

program 
Pedagogi drama, kursus drama, service-

learning dan pendidikan positif (positive 

education). 

Beberapa program menunjukkan perubahan yang 

menyokong peningkatan kesejahteraan psikologi. 

Walau bagaimanapun, dapatan tidak seragam dan 

kekuatan bukti adalah terhad kerana kebanyakan kajian 

menggunakan reka bentuk bukan rawak atau satu 

kumpulan. 

Sumber: Analisis sorotan literatur sistematik oleh penulis (2026). 
 

Implikasi terhadap Pendidikan Guru (RQ4) 

Sintesis implikasi menunjukkan bahawa kesejahteraan psikologi guru pelatih perlu difahami 

sebagai konstruk yang mempunyai pelbagai dimensi dan dipengaruhi oleh konteks. Pertama, 

institusi pendidikan guru boleh melaksanakan pemantauan secara berkala dengan tidak hanya 

bergantung pada skor keseluruhan, tetapi turut menilai dimensi atau domain tertentu yang 

memerlukan perhatian dan sokongan. Pendekatan ini penting kerana dapatan kajian 

menunjukkan bahawa kekuatan dan kelemahan dalam kesejahteraan psikologi boleh berbeza 

mengikut konteks, tahap pengajian dan pengalaman latihan. 

 

Kedua, pembangunan sumber psikologi peribadi merupakan antara fokus yang konsisten dalam 

literatur. Dapatan berkaitan efikasi kendiri, harapan, growth mindset, kecerdasan emosi, 

regulasi emosi, daya tahan dan strategi daya tindak menunjukkan bahawa elemen pembangunan 

kendiri boleh diterapkan secara lebih terancang dalam program pendidikan guru. Pada masa 

yang sama, aspek sokongan sosial, hubungan rakan sebaya, bimbingan mentor dan persekitaran 

pembelajaran yang menyokong juga perlu diberi perhatian kerana faktor interpersonal turut 

mempunyai hubungan dengan kesejahteraan psikologi guru pelatih. Ketiga, fasa praktikum dan 

proses pembentukan identiti profesional merupakan tempoh yang penting untuk menyediakan 

sokongan kepada guru pelatih. Kajian berkaitan identiti profesional, efikasi pengajaran, 

komitmen terhadap profesion, burnout dan kebimbangan pekerjaan menunjukkan bahawa 

sokongan terhadap kesejahteraan psikologi perlu disepadukan dengan proses perkembangan 
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profesional guru pelatih, dan bukan dilaksanakan sebagai program tambahan yang terpisah. 

Keempat, kajian intervensi menunjukkan dapatan yang berpotensi positif tetapi tidak konsisten. 

Kajian yang melibatkan service-learning, pedagogi drama dan pendidikan positif (positive 

education) melaporkan peningkatan dalam kesejahteraan psikologi. Namun demikian, kajian 

kursus drama oleh Gül dan Çağlayan (2017) hanya menunjukkan peningkatan skor selepas 

intervensi tanpa perbezaan yang signifikan antara pengukuran pra dan pasca. Bukti yang 

tersedia juga masih terhad kerana hanya sebahagian kecil kajian melibatkan pengagihan peserta 

secara rawak, kumpulan perbandingan, penilaian susulan jangka panjang dan pelaporan yang 

jelas tentang ketekalan pelaksanaan intervensi. 

 

Akhir sekali, penyelidikan pada masa hadapan perlu menggunakan reka bentuk pelbagai lokasi 

dan longitudinal yang lebih kukuh. Instrumen yang digunakan juga perlu mempunyai definisi 

konstruk yang jelas serta bukti kesahan dan kebolehpercayaan yang mencukupi. Di samping 

itu, kajian perlu melaporkan ciri psikometrik instrumen bagi sampel yang dikaji, mengawal 

pengaruh faktor lain yang boleh mempengaruhi dapatan, serta menjalankan perbandingan 

intervensi secara lebih sistematik. Pelaporan yang lebih seragam dapat memudahkan 

perbandingan antara kajian, namun perbezaan konsep antara model Ryff, flourishing dan 

ukuran kesejahteraan yang lain perlu tetap dikekalkan. 

 

Jadual 6: Sintesis implikasi terhadap pendidikan guru bagi RQ4 

Tema implikasi Cadangan untuk pendidikan guru Asas sintesis 

Pemantauan 

multidimensi 
Gunakan skor keseluruhan bersama penilaian 

mengikut dimensi atau domain kesejahteraan 

psikologi apabila instrumen membenarkannya. 

Membantu mengenal pasti dimensi yang 

memerlukan perhatian dan sokongan, 

bukan sekadar menentukan tahap 

kesejahteraan psikologi secara 

keseluruhan. 

Pengukuhan 

sumber psikologi 
Integrasikan elemen seperti efikasi kendiri, 

harapan, growth mindset, kecerdasan emosi, 

regulasi emosi, daya tahan dan strategi daya 

tindak dalam program pendidikan guru. 

Faktor psikologi positif merupakan 

antara faktor yang paling kerap 

menunjukkan hubungan positif dengan 

kesejahteraan psikologi guru pelatih. 

Sokongan 

interpersonal dan 

sosial 

Perkukuh sokongan rakan sebaya, bimbingan 

mentor, keterhubungan sosial dan persekitaran 

pembelajaran yang menyokong. 

Sokongan sosial dan hubungan 

interpersonal yang positif cenderung 

dikaitkan dengan kesejahteraan 

psikologi yang lebih baik. 

Sokongan 

praktikum dan 

profesional 

Gabungkan sokongan kesejahteraan psikologi 

dengan perkembangan identiti profesional, 

efikasi pengajaran, pengurusan tekanan dan 

persediaan menghadapi tuntutan profesion. 

Faktor berkaitan praktikum dan 

profesion menunjukkan hubungan 

dengan kesejahteraan psikologi serta 

pengalaman latihan guru pelatih. 

Intervensi 

berstruktur 
Bangunkan program dengan objektif, kandungan 

dan hasil kesejahteraan psikologi yang jelas serta 

nilai keberkesanannya menggunakan reka bentuk 

kajian yang lebih kukuh. 

Beberapa intervensi menunjukkan 

perubahan positif, tetapi dapatan masih 

tidak konsisten dan kebanyakan kajian 

menggunakan reka bentuk bukan rawak 

atau satu kumpulan. 

Agenda 

penyelidikan 
Utamakan kajian pelbagai lokasi, reka bentuk 

longitudinal, kumpulan perbandingan, penilaian 

susulan, pelaporan psikometrik dan kawalan 

terhadap faktor lain yang boleh mempengaruhi 

dapatan. 

Pendekatan ini dapat meningkatkan 

kebolehbandingan antara kajian dan 

mengukuhkan keyakinan terhadap 

dapatan penyelidikan. 

Sumber: Analisis sorotan literatur sistematik oleh penulis (2026). 
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Perbincangan 

Sorotan ini menunjukkan bahawa kesejahteraan psikologi guru pelatih bukanlah suatu keadaan 

yang seragam dan tidak boleh dihuraikan hanya melalui satu kategori keseluruhan. Sebaliknya, 

literatur memperlihatkan tiga pola utama yang saling berkaitan. Pertama, bilangan kajian 

semakin meningkat, namun penyelidikan masih banyak didominasi oleh reka bentuk keratan 

rentas dan tertumpu pada beberapa konteks negara tertentu. Kedua, tahap dan dimensi 

kesejahteraan psikologi berbeza mengikut instrumen yang digunakan, konteks kajian serta fasa 

latihan guru pelatih. Ketiga, kesejahteraan psikologi berkait dengan gabungan faktor 

intrapersonal, pengalaman profesional, sokongan sosial dan keadaan persekitaran atau konteks 

latihan. Oleh itu, perbincangan tentang kesejahteraan psikologi guru pelatih perlu memberi 

tumpuan kepada perbezaan antara dimensi serta faktor-faktor yang berkaitan dengannya dan 

bukan hanya mengelaskan kesejahteraan psikologi kepada tahap ‘tinggi’ atau ‘rendah’. 

 

Perkembangan Literatur dan Kekuatan Reka Bentuk Kajian 

Peningkatan penerbitan selepas tahun 2022 menunjukkan bahawa kesejahteraan psikologi guru 

pelatih semakin mendapat perhatian dalam bidang pendidikan guru. Namun demikian, 

pertambahan bilangan kajian tidak semestinya diikuti oleh peningkatan kekuatan bukti yang 

dihasilkan. Sebanyak 43 daripada 46 kajian menggunakan pendekatan kuantitatif, dan corak 

paling dominan ialah keratan rentas analitik atau perkaitan (37 kajian) dengan analisis seperti 

korelasi, regresi, perbandingan kumpulan, mediasi serta pemodelan hubungan antara pemboleh 

ubah. Reka bentuk ini sesuai untuk mengenal pasti faktor yang mempunyai hubungan dengan 

kesejahteraan psikologi, tetapi mempunyai keterbatasan dalam menentukan hubungan sebab-

akibat. Oleh itu, dapatan kajian lebih tepat dihuraikan menggunakan istilah seperti ‘berkait 

dengan’, ‘mempunyai hubungan dengan’ atau ‘meramalkan secara statistik’, dan bukannya 

menyatakan bahawa sesuatu faktor secara langsung menyebabkan perubahan dalam 

kesejahteraan psikologi. Keterbatasan ini perlu diberi perhatian kerana pemboleh ubah 

psikologi seperti efikasi kendiri, harapan, identiti profesional, sokongan sosial dan regulasi 

emosi boleh saling berkaitan. Dalam kajian keratan rentas, hubungan yang kuat antara dua 

konstruk tidak semestinya menunjukkan hubungan sebab-akibat kerana ia mungkin dipengaruhi 

oleh hubungan dua hala, faktor lain yang tidak dikawal atau pertindihan antara konstruk. 

Sebagai contoh, Onbaşılı (2026) melaporkan bahawa kecerdasan emosi mempunyai hubungan 

positif dengan kesejahteraan psikologi, manakala kebimbangan pekerjaan mempunyai 

hubungan negatif. Hui et al. (2025) pula menunjukkan bahawa sokongan sosial, identiti 

profesional dan kecerdasan emosi saling berkaitan dalam menjelaskan kesejahteraan psikologi. 

Dapatan ini berguna untuk membangunkan model konseptual, namun kajian longitudinal dan 

intervensi masih diperlukan untuk menjelaskan arah hubungan dan perubahan dari semasa ke 

semasa. Taburan geografi kajian juga perlu dipertimbangkan mengikut konteks. Türkiye 

menyumbang bilangan kajian yang paling tinggi, manakala Malaysia hanya diwakili oleh satu 

kajian. Keadaan ini menunjukkan bahawa pemahaman semasa tentang kesejahteraan psikologi 

guru pelatih banyak dipengaruhi oleh konteks pendidikan guru di negara tertentu. Perbezaan 

dalam struktur program, budaya akademik, pelaksanaan praktikum, sokongan institusi dan 

tuntutan profesion boleh mempengaruhi pengalaman kesejahteraan psikologi guru pelatih. Oleh 

itu, dapatan daripada sesebuah negara tidak boleh dianggap secara langsung mewakili konteks 

pendidikan guru di negara lain tanpa sokongan bukti daripada kajian setempat. 

 

Tahap Kesejahteraan Psikologi Perlu Ditafsir Secara Multidimensi 

Salah satu dapatan utama ialah tiada satu tahap kesejahteraan psikologi yang konsisten 

merentas semua kajian. Lebih separuh daripada kajian tidak mengelaskan kesejahteraan 

psikologi kepada kategori rendah, sederhana atau tinggi. Bagi kajian yang menggunakan 
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kategori tersebut, terdapat perbezaan dari segi instrumen, skala respons dan kriteria pengelasan. 

Oleh itu, tidak tepat untuk membuat kesimpulan umum bahawa kesejahteraan psikologi guru 

pelatih secara keseluruhannya berada pada tahap ‘tinggi’ atau ‘sederhana’. Dapatan sorotan ini 

lebih menunjukkan bahawa tahap kesejahteraan psikologi berbeza mengikut konteks kajian, 

instrumen yang digunakan dan cara konstruk tersebut diukur. Perbezaan dapatan turut dapat 

dilihat pada setiap dimensi kesejahteraan psikologi. Sya’idah dan Rohmana (2023) melaporkan 

bahawa perkembangan peribadi merupakan dimensi yang relatif paling tinggi, manakala 

penerimaan kendiri berada pada tahap paling rendah. Sebaliknya, Rachmawati dan Lidyasari 

(2023) mendapati bahawa penerimaan kendiri dan hubungan positif berada pada tahap tinggi 

bagi majoriti peserta, sedangkan perkembangan peribadi atau peningkatan kualiti diri 

menunjukkan tahap yang lebih rendah. Dalam kajian longitudinal, Corcoran dan O’Flaherty 

(2022) mendapati bahawa autonomi meningkat sepanjang program pendidikan guru, manakala 

penguasaan persekitaran, hubungan positif dan tujuan hidup menurun secara signifikan. Di 

Malaysia, Haji Ishak et al. (2025) pula melaporkan bahawa empat dimensi berada pada tahap 

yang baik, manakala penguasaan persekitaran menunjukkan tahap yang lebih rendah 

berbanding dimensi lain. 

 

Perbezaan ini selaras dengan model eudaimonik Ryff (1989), yang menjelaskan bahawa 

kesejahteraan psikologi terdiri daripada beberapa dimensi fungsi positif yang saling berkaitan 

tetapi tidak semestinya berubah dalam arah yang sama. Sebagai contoh, seseorang guru pelatih 

mungkin mempunyai tujuan hidup yang jelas, tetapi pada masa yang sama menghadapi 

kesukaran dalam mengurus tuntutan persekitaran. Begitu juga, seseorang mungkin mempunyai 

hubungan sosial yang baik tetapi masih menunjukkan tahap penerimaan kendiri yang rendah. 

Dari sudut praktikal, penilaian dan intervensi tidak seharusnya hanya bergantung pada skor 

keseluruhan. Penilaian mengikut dimensi dapat memberikan maklumat yang lebih khusus untuk 

mengenal pasti aspek yang memerlukan sokongan, khususnya pada fasa latihan yang 

melibatkan tuntutan akademik dan profesional yang berbeza. 

 

Selain itu, sekitar 44% kajian menggunakan instrumen Ryff, instrumen yang berasaskan Ryff 

atau ukuran enam domain yang mempunyai persamaan dengan model Ryff. Kajian lain pula 

menggunakan skala Diener/Flourishing, instrumen tempatan atau ukuran yang dibangunkan 

oleh penyelidik. Perbezaan ini bukan sahaja berkaitan dengan kaedah pengukuran, tetapi turut 

menunjukkan bahawa kesejahteraan psikologi ditakrifkan secara berbeza antara kajian. Oleh 

itu, skor daripada skala Ryff yang merangkumi enam dimensi tidak boleh dianggap setara 

secara langsung dengan skor flourishing atau ukuran kesejahteraan yang bersifat satu faktor. 

Sehubungan itu, dapatan daripada setiap instrumen perlu dihuraikan mengikut ciri dan struktur 

pengukurannya sendiri, tanpa menggabungkan skor purata atau tahap kesejahteraan daripada 

skala yang berbeza secara langsung.  

 

Kesejahteraan Psikologi Berkait dengan Sumber Peribadi, Profesional dan Sosial 

Dapatan RQ3 menunjukkan bahawa faktor intrapersonal merupakan tema yang paling banyak 

dikaji. Antara faktor yang kerap dilaporkan ialah growth mindset, efikasi kendiri, kecerdasan 

emosi, harapan, daya tahan, penerimaan kendiri tanpa syarat, regulasi emosi dan strategi daya 

tindak. Walaupun faktor-faktor ini mewakili konstruk yang berbeza, kesemuanya berkaitan 

dengan sumber psikologi dalaman yang mempengaruhi cara individu menghadapi cabaran, 

mengekalkan matlamat, mengurus emosi dan menilai keupayaan diri. Corak ini menunjukkan 

bahawa kesejahteraan psikologi guru pelatih bukan sahaja berkait dengan faktor demografi, 

tetapi turut berkait dengan proses psikologi kendiri yang bersifat dinamik dan berpotensi untuk 

dikembangkan. 
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Beberapa kajian turut memberikan sokongan statistik terhadap pola tersebut. Onbaşılı (2026) 

melaporkan bahawa kecerdasan emosi merupakan peramal statistik yang positif terhadap 

kesejahteraan psikologi, manakala kebimbangan pekerjaan menunjukkan hubungan yang 

negatif. Zhou et al. (2025) pula mendapati bahawa strategi daya tindak berbentuk penglibatan 

(engagement coping) berkait secara positif dengan kesejahteraan psikologi, manakala strategi 

daya tindak berbentuk penghindaran (disengagement coping) berkait secara negatif. Asıcı 

(2021) menunjukkan bahawa komponen harapan memainkan peranan dalam menjelaskan 

hubungan antara ciri keusahawanan sosial dan kesejahteraan psikologi. Dalam kalangan guru 

pelatih di Sepanyol, Gilar-Corbi et al. (2024) mengenal pasti daya tahan dan efikasi guru 

sebagai faktor yang berkait secara positif dengan kesejahteraan psikologi, manakala burnout 

menunjukkan hubungan yang negatif. Secara keseluruhannya, dapatan ini menunjukkan 

kepentingan pendekatan pembangunan yang memberi tumpuan kepada pengukuhan sumber 

psikologi positif, dan bukan hanya kepada pengurangan masalah atau simptom negatif. 

 

Walau bagaimanapun, sumber psikologi peribadi tidak bertindak secara berasingan daripada 

pengaruh sosial dan profesional. Hui et al. (2025) mendapati bahawa sokongan sosial 

mempunyai hubungan positif secara langsung dengan kesejahteraan psikologi, manakala 

identiti profesional turut berperanan dalam menjelaskan hubungan tersebut. Sezer (2022) pula 

menunjukkan bahawa sokongan rakan berkait dengan dimensi hubungan positif. Dapatan ini 

menunjukkan bahawa kesejahteraan psikologi guru pelatih turut dipengaruhi oleh hubungan 

sosial dan pengalaman profesional yang mereka lalui. Oleh itu, program pendidikan guru tidak 

seharusnya hanya menumpukan pengukuhan ketahanan individu, tetapi juga perlu 

memperkukuh pementoran, hubungan rakan sebaya dan persekitaran sokongan bagi memenuhi 

keperluan kesejahteraan guru pelatih secara lebih menyeluruh. 

 

Faktor profesional juga penting kerana guru pelatih sedang melalui proses pembentukan identiti 

sebagai seorang guru. Identiti profesional, efikasi pengajaran, sikap terhadap profesion dan 

komitmen pekerjaan biasanya menunjukkan hubungan positif dengan kesejahteraan psikologi. 

Sebaliknya, burnout, kebimbangan pekerjaan dan strategi daya tindak berbentuk penghindaran 

(disengagement coping) lebih kerap dikaitkan dengan kesejahteraan psikologi yang lebih 

rendah. Dapatan ini menunjukkan bahawa kesejahteraan psikologi berkait rapat dengan proses 

perkembangan profesional guru pelatih. Oleh itu, sokongan terhadap kesejahteraan psikologi 

perlu disepadukan dalam kursus pedagogi, latihan berasaskan sekolah, pementoran dan refleksi 

praktikum, dan bukan hanya dilaksanakan sebagai aktiviti tambahan di luar kurikulum. 

 

Sebaliknya, dapatan berkaitan faktor demografi menunjukkan pola yang kurang konsisten. 

Perbezaan berdasarkan jantina, lokaliti, status perkahwinan, pendapatan, umur dan penglibatan 

dalam sukan dilaporkan dalam beberapa kajian, namun arah hubungannya tidak seragam. Selain 

itu, sebahagian besar dapatan tersebut diperoleh melalui perbandingan antara kumpulan tanpa 

mengawal pengaruh faktor lain secara serentak. Oleh itu, pemboleh ubah demografi lebih sesuai 

digunakan untuk mengenal pasti kemungkinan perbezaan antara kumpulan dalam konteks 

tertentu, dan bukan sebagai faktor utama yang secara konsisten menerangkan kesejahteraan 

psikologi guru pelatih. 

 

Implikasi terhadap Reka Bentuk Pendidikan Guru 

Sintesis ini menunjukkan keperluan terhadap pendekatan sokongan secara bertahap dalam 

meningkatkan kesejahteraan psikologi guru pelatih. Pada peringkat umum, program pendidikan 

guru boleh mengintegrasikan elemen seperti literasi kesejahteraan, refleksi kendiri, regulasi 

emosi, strategi daya tindak, pembinaan harapan, efikasi kendiri dan sokongan rakan sebaya 
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dalam pengalaman latihan harian. Pendekatan ini dapat membantu meletakkan kesejahteraan 

sebagai sebahagian daripada proses pembangunan guru pelatih dan bukan hanya sebagai 

sokongan yang diberikan apabila masalah yang serius telah berlaku. Dengan itu, kesejahteraan 

psikologi dapat dilihat sebagai sebahagian daripada kesiapsiagaan dan perkembangan 

profesional guru. 

 

Pada tahap pemantauan, penilaian kesejahteraan psikologi secara multidimensi boleh 

dilaksanakan pada fasa-fasa penting seperti sebelum praktikum, semasa latihan berasaskan 

sekolah dan selepas pengalaman mengajar yang intensif. Dapatan longitudinal Corcoran dan 

O'Flaherty (2022) menunjukkan bahawa perubahan pada setiap dimensi kesejahteraan 

psikologi tidak semestinya berlaku dalam arah yang sama sepanjang program pendidikan guru. 

Oleh itu, penilaian yang dilakukan hanya sekali mungkin tidak mencukupi untuk 

menggambarkan perubahan kesejahteraan psikologi dari semasa ke semasa. Pemantauan secara 

berkala dapat membantu institusi mengenal pasti sama ada perubahan yang berlaku bersifat 

sementara akibat tuntutan latihan atau menunjukkan pola yang berterusan dan memerlukan 

sokongan yang lebih khusus. 

 

Pada tahap intervensi, beberapa kajian melaporkan perubahan positif dalam kesejahteraan 

psikologi selepas pelaksanaan service-learning, pedagogi drama dan pendidikan positif 

(positive education). Sebagai contoh, Chiva-Bartoll et al. (2026) melaporkan peningkatan yang 

signifikan dalam kesejahteraan keseluruhan selepas service-learning. Sebaliknya, Gül dan 

Çağlayan (2017) mendapati bahawa walaupun skor pasca meningkat pada semua subskala 

selepas kursus drama, perbezaan antara skor pra dan pasca tidak mencapai tahap signifikan. 

Oleh kerana kebanyakan kajian intervensi menggunakan kelas sedia ada, melibatkan satu 

kumpulan, mempunyai saiz sampel yang kecil atau menggunakan reka bentuk bukan rawak, 

dapatan tersebut lebih sesuai dianggap sebagai bukti awal yang menunjukkan potensi 

intervensi, tetapi masih belum mencukupi untuk menentukan pendekatan yang paling berkesan.  

Bagi penyelidikan pada masa hadapan, reka bentuk kuasi eksperimen yang melibatkan 

kumpulan rawatan dan kawalan, pengukuran pra dan pasca, pelaporan saiz kesan serta penilaian 

ketekalan pelaksanaan intervensi boleh digunakan untuk menghasilkan bukti yang lebih kukuh 

apabila pengagihan rawak sukar dilaksanakan dalam konteks institusi pendidikan. Penilaian 

susulan dalam tempoh tertentu juga penting untuk menentukan sama ada perubahan yang 

berlaku dapat dikekalkan selepas peserta kembali kepada rutin akademik dan praktikum. Selain 

itu, pendekatan kaedah campuran dapat melengkapkan dapatan kuantitatif dengan maklumat 

tentang pengalaman peserta, faktor yang menyumbang kepada perubahan, kesesuaian aktiviti 

dan konteks pelaksanaan intervensi. 

 

Jurang Konteks Malaysia dan Institut Pendidikan Guru 

Jurang yang paling ketara dalam konteks tempatan ialah keterbatasan kajian yang melibatkan 

guru pelatih di Malaysia. Daripada keseluruhan kajian yang dimasukkan dalam sorotan ini, 

hanya satu kajian dijalankan di Malaysia, iaitu Ishak et al. (2025), yang melibatkan 106 guru 

pelatih Pendidikan Islam di sebuah universiti swasta di Selangor. Kajian tersebut memberikan 

gambaran tentang perbezaan antara dimensi kesejahteraan psikologi dengan penguasaan 

persekitaran menunjukkan tahap yang lebih rendah berbanding dimensi lain. Walau 

bagaimanapun, konteks kajian tersebut berbeza daripada sistem latihan perguruan di Institut 

Pendidikan Guru (IPG). Berdasarkan kajian yang memenuhi kriteria sorotan ini, belum dikenal 

pasti kajian yang secara khusus meneliti kesejahteraan psikologi dalam kalangan guru pelatih 

IPG. 
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Jurang ini penting kerana guru pelatih IPG mengikuti struktur latihan profesional yang 

tersendiri, termasuk pengalaman lapangan dan praktikum yang melibatkan tuntutan akademik, 

autonomi, hubungan profesional serta penguasaan persekitaran. Oleh itu, dapatan daripada 

kajian di universiti atau negara lain tidak boleh diterapkan secara langsung kepada populasi 

guru pelatih IPG. Kajian yang melibatkan beberapa lokasi IPG diperlukan untuk mengenal pasti 

profil enam dimensi kesejahteraan psikologi, meneliti keperluan mengikut fasa latihan, serta 

menilai kesesuaian intervensi yang dibangunkan dengan konteks institusi dan pengalaman guru 

pelatih tempatan. 

 

Jurang Intervensi dan Potensi Pendekatan Kaunseling Berfokus Solusi 

Walaupun beberapa bentuk intervensi kesejahteraan dikenal pasti dalam sorotan ini, tiada 

kajian yang dimasukkan menilai Solution-Focused Brief Therapy (SFBT) atau modul 

kaunseling kelompok berasaskan SFBT sebagai intervensi khusus untuk meningkatkan 

kesejahteraan psikologi guru pelatih. Jurang ini menunjukkan bahawa keberkesanan SFBT 

masih belum diuji secara langsung dalam literatur yang memenuhi kriteria sorotan ini, dan 

bukan bermaksud pendekatan tersebut lebih berkesan berbanding intervensi lain. Dari sudut 

konseptual, beberapa tema yang dikenal pasti dalam sorotan, seperti harapan, penetapan 

matlamat, efikasi kendiri, kekuatan individu dan strategi daya tindak (coping), mempunyai 

keselarasan dengan prinsip pendekatan berfokus solusi (de Shazer et al., 2007). Walau 

bagaimanapun, kesesuaian dan keberkesanan pendekatan tersebut dalam konteks guru pelatih 

masih perlu diuji secara empirikal. 

 

Kajian pada masa hadapan boleh membangunkan intervensi yang menghubungkan kandungan 

program secara jelas dengan dimensi kesejahteraan psikologi yang ingin dipertingkatkan. 

Proses pembangunan juga perlu merangkumi penilaian kesahan kandungan dan ketekalan 

pelaksanaan intervensi. Bagi menilai keberkesanan, reka bentuk kuasi eksperimen yang 

melibatkan pengukuran pra dan pasca serta kumpulan rawatan dan kawalan boleh digunakan 

apabila pengagihan rawak sukar dilaksanakan. Pendekatan ini membolehkan perubahan dinilai 

pada tahap keseluruhan dan mengikut dimensi, manakala komponen kualitatif dapat membantu 

menjelaskan pengalaman peserta serta proses yang mungkin menyumbang kepada perubahan 

tersebut. 

 

Kekuatan dan Keterbatasan Sorotan 

Kekuatan utama sorotan ini terletak pada pengurusan data pada tahap kajian dan bukan hanya 

pada tahap laporan. Tiga set laporan berkaitan dikenal pasti dan digabungkan di bawah kajian 

yang sama bagi mengelakkan sampel yang sama dikira lebih daripada sekali. Proses sintesis 

turut melibatkan pengesahan sumber, pembezaan yang jelas antara dapatan berkaitan tahap, 

faktor dan implikasi, serta pengekalan maklumat yang tidak pasti apabila butiran tentang 

instrumen atau kaedah tidak mencukupi. Langkah ini membantu memastikan setiap dapatan 

dapat dijejaki kepada sumber asal dan mengurangkan risiko membuat kesimpulan berdasarkan 

maklumat yang tidak disokong dengan jelas oleh laporan kajian. Penilaian MMAT 2018 pada 

tahap kriteria turut memperkukuh ketelusan sintesis dengan membezakan secara eksplisit antara 

aspek metodologi yang dilaporkan dengan baik, kelemahan yang dapat dikenal pasti dan 

maklumat yang tidak mencukupi untuk dinilai. 

 

Walau bagaimanapun, beberapa keterbatasan sorotan ini perlu diberi perhatian. Pertama, 

perbezaan dari segi definisi konstruk dan instrumen menyebabkan skor daripada semua kajian 

tidak dapat digabungkan sebagai satu nilai prevalens atau purata keseluruhan. Kedua, 

penggunaan reka bentuk keratan rentas yang dominan mengehadkan keupayaan untuk membuat 
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kesimpulan tentang hubungan sebab-akibat. Ketiga, taburan kajian mengikut negara yang tidak 

seimbang mengehadkan penerapan dapatan kepada sistem pendidikan guru yang berbeza, 

termasuk konteks Malaysia. Keempat, sebahagian kecil laporan tidak menyediakan maklumat 

kaedah yang lengkap atau menunjukkan ketidakselarasan dalam pelaporan, menyebabkan 

dapatan daripada kajian tersebut perlu ditafsir dengan mengambil kira keterbatasan maklumat 

yang tersedia. Kelima, walaupun penilaian MMAT telah dilaksanakan, banyak kriteria 

terutamanya berkaitan kelengkapan data hasil, representativiti sampel dan kawalan faktor 

pengeliru terpaksa dinilai Tidak dapat dipastikan kerana maklumat dalam laporan asal tidak 

mencukupi. Penilaian Tidak dapat dipastikan tersebut mencerminkan keterbatasan pelaporan 

yang tersedia dan tidak semestinya membuktikan kelemahan metodologi sebenar. Akhir sekali, 

sorotan ini hanya merangkumi penerbitan antara tahun 2016 hingga 2026. Oleh itu, dapatan 

yang diperoleh menggambarkan perkembangan literatur dalam tempoh tersebut dan bukan 

keseluruhan sejarah penyelidikan tentang kesejahteraan psikologi guru pelatih. 

 

Kesimpulan 

Sorotan sistematik ini menunjukkan bahawa kesejahteraan psikologi guru pelatih perlu 

difahami sebagai konstruk multidimensi yang boleh berbeza mengikut individu, konteks, fasa 

latihan dan kaedah pengukuran. Literatur yang diteliti tidak menunjukkan satu tahap 

kesejahteraan psikologi yang seragam bagi semua guru pelatih. Sebaliknya, dimensi seperti 

autonomi, penguasaan persekitaran, perkembangan peribadi, hubungan positif, tujuan hidup 

dan penerimaan kendiri boleh menunjukkan pola yang berbeza antara individu, kumpulan dan 

sepanjang tempoh latihan. 

 

Antara faktor yang paling konsisten dilaporkan berkaitan dengan kesejahteraan psikologi ialah 

sumber psikologi peribadi seperti efikasi kendiri, harapan, kecerdasan emosi, daya tahan dan 

strategi daya tindak (coping). Selain itu, identiti profesional, efikasi pengajaran, sokongan 

sosial dan pengalaman profesional turut menunjukkan hubungan dengan kesejahteraan 

psikologi guru pelatih. Corak ini menunjukkan kepentingan pendidikan guru yang 

mengintegrasikan pembangunan kesejahteraan dengan pembentukan profesional, pementoran 

dan pengalaman praktikum. Walau bagaimanapun, memandangkan majoriti kajian 

menggunakan reka bentuk bukan rawak dan keratan rentas, dapatan tersebut lebih tepat ditafsir 

sebagai hubungan atau perkaitan, dan bukan sebagai bukti sebab-akibat. Penilaian MMAT 

mengukuhkan keperluan untuk berhati-hati terhadap kekuatan bukti ini kerana kawalan faktor 

pengeliru dan pelaporan kelengkapan data hasil merupakan antara aspek yang paling lemah 

atau tidak pasti dalam korpus. 

 

Dalam konteks Malaysia, kekurangan kajian yang secara khusus melibatkan guru pelatih IPG 

menunjukkan satu jurang yang masih perlu diterokai. Sorotan ini juga tidak mengenal pasti 

kajian yang menguji Solution-Focused Brief Therapy (SFBT) sebagai intervensi khusus 

terhadap kesejahteraan psikologi guru pelatih. Oleh itu, penyelidikan pada masa hadapan perlu 

bergerak daripada kajian yang hanya menerangkan tahap dan hubungan antara pemboleh ubah 

kepada pembangunan serta pengujian intervensi yang berasaskan teori. Intervensi tersebut perlu 

dihubungkan secara jelas dengan dimensi kesejahteraan psikologi, dilaksanakan secara 

konsisten dan dinilai menggunakan reka bentuk kuasi eksperimen atau longitudinal yang sesuai. 

Pendekatan ini dapat membantu memperkukuh bukti empirikal berkaitan sokongan dan 

intervensi kesejahteraan psikologi dalam pendidikan guru. 
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